SINDIMADE

Executiva N2 13/2020

Prezados,

Rio do Sul, 01 de dezembro de 2020.

O SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE MADEIRA DO MEDIO E ALTO VALE DO ITAJAI — SINDIMADE
(CNPJ/MF 79.369.948/0001-79), vem por meio da presente, no que lhe cabe, prestar alguns
esclarecimentos necessérios a fim de sugerir procedimentos relacionados ao atendimento das

normas trabalhistas,
renovagao.

diante do vencimento da Convengdo Coletiva, sem que tenha havido

Assim, se mostra fundamental, esclarecer alguns pontos, para fins de sugestdo
de cumprimento por parte de seus associados, principalmente diante da alteragao legislativa
ocorrida por forca da Lei 13.467/2017, que entrou em vigor em 11 de novembro de 2017, nos

seguintes termos:

a)

Diante do fato de que ndo houve formalizacdo das novas cldusulas da
Convengdo Coletiva de Trabalho, e portanto, o prazo de vigéncia da CCT
anterior expirou em 11/11/2017, e diante do disposto no art. 614, § 32 da
CLT, no sentido de que: “Néo serd permitido estipular dura¢do de convencio
coletiva ou acordo coletivo de trabalho superior a dois anos, sendo vedada a
ultratividade”, ou seja, a norma coletiva tem sua eficécia limitada ao periodo
de sua vigéncia, ndo deixar de utilizar como parametro, a Constituicdo
Federal e a Consolidagdo da Leis Trabalhistas (CLT, Lei 13.467/2017).

Considerando que ainda ndo foi julgada pelo SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL,
a Agdo de Descumprimento de Preceito Fundamental n. 323, cujo objeto é a
alteragdao de entendimento jurisprudencial pelo TST, consubstanciada na
atual redagdo da Sumula 277, n o sentido de que as cldusulas normativas
dos acordos coletivos ou convengdes coletivas integram os contratos
individuais de trabalho e somente poderdo ser modificadas ou suprimidas
mediante negociacdo coletiva de trabalho, muito embora com sua aplicacdo
suspensa em razao de medida cautelar deferida pelo Ministro Gilmar
Mendes, por precaugdo, sugere-se continuar a obedecer no que couber, as
cldusulas legais da CCT 2016/2017.

No que se refere aos aumentos salariais, assim como jé fora anteriormente
sugerido, € fundamental repassar um percentual de aumento, aplicando
indices que representem valores acima da inflacdo.

Endereco: Rua Prefeito Wenceslau Borini, 2690, Canta Galo, Rio do Sul - SC, CEP 89.163-026.
Fone/Fax (47) 3521.2870 — E-mail: sindimade @sindimade.net.br




d) Ainda, relativamente aos saldrios contratuais, sugere-se continuar utilizando
como base, os valores estabelecidos na CCT 2016/2017, somado aos
percentuais de aumento aplicados posteriormente, sendo recomendavel
ndo utilizar valores inferiores aos pisos regionais nas industrias do
mobiliario.

e) Por fim, as homologacdes das rescisGes dos contratos de trabalho, poderdo
continuar sendo realizadas perante ¢ Sindicato Laboral, no que couber, por
escolha das empresas.

Importante também esclaracer que as medidas incicadas sdc apenas de carater
de sugestdo, pois o SINDIMADE ndc tem competéncia ou mesmo legitimidade para exigir o
cumprimento de qualquer obrigagdo por parie de seus associados, sendo de inteira
responsabilidade de cada empresa, a adocao e cumprimento das medidas legais cabiveis a cada
uma de suas situagdes individual e especificamente aplicaveis.

Sendo o que tinhamos para o0 momento, aproveitamos o ensejo para estender
votos de consideragado.

Atencicsamente.
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Advogado OAB/SC 3113
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